ESTATUTO NOVO CONSOLIDADO DA RECIPROCA ASSISTENCIA
DA INSTITUICAO, SEUS FINS E OBJETIVOS

AGE de 24 de Novembro de 2023

Art. 1° RECIPROCA ASSISTENCIA,
também designada doravante, neste Estatuto de RECIPROCA ASSISTENCIA PREVIDENCIA,
€ uma entidade civil de personalidade juridica de direito privado sem fins lucrativos, fundada em 25
de janeiro de 1945 por iniciativa dos servidores do extinto Instituto de Aposentadoria e Pensées dos
Maritimos de carater previdenciario e de assisténcia social privada, constituida com ndmero
ilimitado de associados de ambito nacional e aberta a quaisquer pessoas, na forma e sob as
condicbes estabelecidas neste Estatuto e na Lei.

Art. 2°- Reciproca Assisténcia Previdéncia tem a sua sede e foro na Rua da Quitanda n° 30, 13°
Andar- Centro Rio de Janeiro- Estado do Rio de Janeiro. CEP 20.011-030, e representacéo em todo
Territério Brasileiro.

Paragrafo Primeiro — Reciproca Assisténcia Previdéncia podera abrir e encerrar sucursais,
representacdes e agéncias em qualquer parte do territério nacional, observadas as condicées e
disposicoes legais.

Paragrafo Segundo — Considera-se para fins de representacéo ou criagdo de agencia a existéncia
de 400 participantes na area de um Municipio ou na Capital de um Estado, respeitando as ja
existentes.

Art. 3°- O prazo de duragéo da Reciproca Assisténcia Previdéncia é indeterminado.

Art. 4°- Reciproca Assisténcia Previdéncia, tem por objetivo instituir planos de Peclilios e de Rendas,
mediante contribuicdes de seus participantes, conforme definido em Lei.

DO CORPO SOCIAL
Art. 5°- O Corpo Social da Reciproca Assisténcia Previdéncia é constituido de:

a) ASSOCIADOS FUNDADORES - Assim considerados os que fundaram a Entidade em 25 de
Janeiro de 1945 ou que nela ingressaram nos quatro (4) meses subsequentes a fundagéo.

b) ASSOCIADOS ESPECIAIS — aqueles que sejam filhos de qualquer condigdo, maiores de 30
anos, de Associados Fundadores e Controladores que estejam em exercicio ou tenham em
qualquer época exercido mandato de Conselheiro ou de Diretor, desde que indicados por estes, e
aprovados pelo Conselho Deliberativo a indicacéo, e que também, estejam vinculados a um ou mais
planos de Previdéncia Complementar da Reciproca Assisténcia Previdéncia, contribuindo por pelo
menos 12 meses e quites com a sua obrigagao.

c) ASSOCIADOS EFETIVOS - Séao aqueles que contém, ou venham a contar em qualquer época,
10 (Dez) ou mais anos de efetiva e ininterrupta filiacdo a Reciproca Previdéncia. t

d) ASSOCIADOS PARTICIPANTES - Os demais filiados que se mantiverem em dia com suasﬁ
contribuicdes. . \

e) ASSOCIADOS CONTROLADORES - Sao aqueles oriundos das categorias de Fundadores,
Efetivos e Especiais, Eleitos para ocuparem cargos do Conselho Deliberativo e Conselho Fiscale |
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Diretoria Executiva, enquanto permanecerem no exercicio do mandato e que tenham exercido pelo
menos 2/3 do seu mandato, coincidindo com o término do mandato da Direcéo Geral.

Paragrafo 1° - Quando o associado Fundador e Efetivo n&o tiver Filhos, a prerrogativa de integrar
o Corpo de Associados Especiais a que alude a Alinea “b” deste artigo se estendera a qualquer
pessoa de reputacéo ilibada e comprovadamente capaz e por este indicado, e que preencha todos
os demais requisitos citados na referida Alinea, observando-se a mesma sustematlca quanto a
indicacéo e aceitacao pelo Conselho Deliberativo.

Paragrafo - 2° Revogado.
Paragrafo - 3° Revogado.
Paragrafo - 4° Revogado.

Paragrafo- 5° Ocorrendo a vacancia no quadro de Associados Especiais por falecimento ou
impedimento de Ordem legal, caberd ao associado que tenha originariamente, formulado a
indicacdo respectiva, apresentar outra indicagdo, valendo-se das prerrogativas e condices
previstas na Alinea “b” deste Artigo.

Paragrafo- 6° As indicacbes de que se frata a alinea “b” do art. 5° citado, deveréo ocorrer até 120
dias antes da realizac&o das eleicbes previstas na alinea “a”, do art. 18, salvo, se a indicacdo para
preenchimento da vacancia se der por motivo de faIeCImento do indicado, que, neste caso, tera
antecedéncia minima de 90 dias da data de realizagdo da Assembieia de eleicdo ou outra.

a) As indicacdes que trata a alinea “b” do Art. 5° sdo exclusivas dos Associados Fundadores e
dos Controladores, que tenham exercido Cargos na Administracao da Reciproca Assisténcia
Previdéncia por mais de 2/3 do tempo de mandato, Ihe cabendo uma indicagdo por mandato
finalizado, nos Termos do Estatuto.

b) Os Associados Especiais aprovados serdo mantidos em arquivo préprio com a anotacéo da
data de sua aprovacéo pelo Conselho Deliberativo e o nome do indicador.

Paragrafo -7° A admisséo de associados se dard sempre em consonancia com as normas
Estatutarias da Reciproca Previdéncia, respeitadas as regras da SUSEP, através de subscricdo em
uma ou mais proposta de Plano de Previdéncia Complementar da Reciproca Previdéncia, vigente
a época da subscricéo.

Paragrafo 8° - A exclusdo de associado, se dara por motivo de falecimento, falta de pagamento por
prazo superior a 3(Trés) mensalidades, por resgate do Plano que originou a sua admissé&o, ou a
pedido mediante requerimento do préprio associado interessado.

DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS E DOS PARTICIPANTES
Art.5°-A - Direitos e Deveres dos associados e dos participantes da Reciproca Previdéncia:

Paragrafo Primeiro - Sdo direitos dos associados e dos participantes da Reciproca Previdéncia:

a) Inscrever-se nos seus planos de Previdéncia Complementar obediente as regras
regulamentares de cada Plano.

b) Acessar a carteira de auxilio financeiro, para obter Assisténcia Financeira consignavel
respeitado o limite do valor e as condicdes rituais e legais para concessdo da Assisténcia

Financeira.
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c) Usufluir de convénios que venham a ser firmado entre a Reciproca Previdéncia e servicos de
atendimentos Funerarios, Colénia de Férias, Hotéis, Casa de Assisténcia ao Idoso, e outros
convénios, que oferecam descontos, previamente declarados, cujo custeio seja de responsabilidade
do préprio Participante ou Associado.

d) Participar das Assembleias Gerais e Reunides, respeitados os termos de convocacgéo e vedacio
previstos no presente Estatuto, podendo inclusive, exercitar o Direito de Voto se este lhe for
permitido.

Paragrafo Segundo - S&o deveres dos associados e dos participantes da Reciproca Previdéncia:

a) Pagar em dia as contribuicdes dos seus planos de Previdéncia e as prestacbes das Assisténcias
Financeiras contraidas, nos termos do contrato assinado.

b) Frequentar com respeito, disciplina e ordem as Assembleias Gerais e Reunides nos ambientes
internos da Entidade, respeitando as regras estatutarias e a Legislagdo a qual a Reciproca
Assisténcia Previdéncia estiver subordinada.

c) Arcar perante os estabelecimentos conveniados com o pagamento dos gastos que fizerem,
devendo correr tais gastos, por sua conta e risco, sendo vedada qualquer vinculacio ou
transferéncia de divida para a Reciproca Assisténcia Previdéncia.

d) Tratar com ética e respeito os empregados e dirigentes da Reciproca Previdéncia, evitando
induzi-los a praticar qualquer ato que resulte em prejuizo a disciplina, a ordem social, financeira e
ao dever de sigilo e protecéo dos dados dos associados participantes, dos seus empregados e
dirigentes, bem como, dados reservados da Reciproca Assisténcia Previdéncia.

e) O desrespeito a quaisquer uma das clausulas supras, responsabiliza civil e criminalmente o
infrator pelos danos que forem causados a Reciproca Previdéncia, a terceiros envolvidos com
interesses da Reciproca Assisténcia Previdéncia ou ao Mercado.

DO EXERCICIO SOCIAL, DO PATRIMONIO E DAS RESERVAS DE FUNDOS

Art. 6°- O Exercicio Social compreendera o periodo de 1° de Janeiro a 31 de Dezembro de cada
ano.

Art. 7°- Nos prazos fixados nas disposicdes legais, o balango anual e os balancetes deverdo ser
enviados a SUSEP - Superintendéncia de Seguros Privados — para exame e ao Banco Central do
Brasil, para fins estatisticos.

Paragrafo Unico — As demonstragdes contabeis deverao ser publicadas no Diario Oficial e em jornal
de grande circulacéo fisico, eletrénico ou djgital, conforme perrnlta a Lei com parecer de autoridades
independentes, observados os prazos legais.

Art. 8°- O patriménio da Reciproca Assisténcia Previdéncia é constituido pelos bens méveis

imoveis, pelos titulos que possuir e por outros recursos financeiros e destina-se a garantir g

concesséao dos beneficios previstos, bem como sua continuidade.

Paragrafo Unico — Serdo levados a formagao do patriménio os resultados positivos excedentes em
cada exercicio, decorrentes das sobras nao utilizadas nos programas culturais, e de assisténcia aos
participantes aprovados pelo CNSP — Conselho Nacional de Seguros Privados.

Art. 9°- O patriménio social sera administrado pela Diretoria Executiva.

Art.10°- Para garantia das suas obrigacdes a Reciproca Assisténcia Previdéncia constituira além
das reservas técnicas, fundos especiais e provisdes determinadas em Lei.

Art.11°- Os bens garantidores das reservas técnicas, fundos especiais e provisdes determinadas
em Lei, serdo aplicados em conformidade com os critérios estabelecidos pelo CNSP — Conselho
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Nacional de Seguros Privados, tendo em vista a seguranga, rentabilidade, liquidez, manutencéo de
valor real e interesse social dos investimentos.

Art.12°~ As despesas administrativas serdo fixadas pelo Conselho Deliberativo, dentro do
percentual determinado pelas disposicées legais.

Art.13° — Até 30 de Novembro de cada ano, a Diretoria Executiva submetera ao Conselho
Deliberativo a proposta orcamentaria para o exercicio seguinte, com previsdo da receita e da
despesa. '

Art.14°- O Conselho Deliberativo, devidamente convocado, devera proferir decisdo, até 31 de
dezembro do ano respectivo, sobre a referida proposta orcamentaria.

Paragrafo Unico — No caso de o Conselho Deliberativo néo aprovar a proposta orcamentaria no
prazo fixado, o orgamento vigente sera prorrogado por prazo maximo de sessenta (60) dias, dentro
do qual devera ocorrer a decisdo definitiva.
DA ESTRUTURA DA ENTIDADE
Art.15° - A Reciproca Assisténcia Previdéncia, sera composta dos seguintes Orgaos:
a) Assembiléia Geral;
b) Conselho Deliberativo;
c) Conselho Fiscal;

d) Diretoria Executiva.

Paragrafo 1° - O Conselho Deliberativo é o Orgéo Controlador da Reciproca Previdéncia, conforme
determina a Lei.

Paréagrafo 2° - Os cargos de Conselheiro Presidente e de Conselheiro Vice-Presidente do Conselho
Deliberativo s&o cumulativos com os cargos de diretor Presidente e de Diretor Vice-Presidente.

DA ASSEMBLEIA GERAL

Art.16° - A Assembléia Geral é soberana em suas resolugbes adotadas dentro dos preceitos
normativos da legislacdo em vigor relativa a Planos de Previdéncia complementar e Seguros
privados, sendo o Orgdo maximo Administrativo e organizacional da entidade Reciproca
Previdéncia.

Paragrafo Unico — Compete & Assembléia Geral:

a) Alterar ou reformar o Estatuto;
b) Eleger o Conselho Deliberativo e o Conselho Fiscal e por for¢a do disposto no Paragrafo 2° do
Art. 15 deste Estatuto, legitimar a autoridade do Conselheiro Presidente e do Conselheiro Vice-
Presidente do Conselho Deliberativo para o exercicio cumulativo das  fungbes de Direto
Presidente e de Diretor Vice-Presidente da Diretoria Executiva respectivamente.

o
c) Votar o Processo de Destituicdo dos Administradores eleitos estatutariamente, quando for o
processo, encaminhado pelo Conselho Deliberativo, apés sua aprovagéo por % dos membros que
constituem o Conselho Deliberativo, como previsto no Art.25, Paragrafo 1° por forga de cometimento
de grave e insanavel irregularidade capaz de comprometer a integridade dos Direitos dos
associados e o Patriménio e a Reputacdo do nome Reciproca Previdéncia.




Art.17° — A Assembléia Geral, constituida de Associados com direito a voto e que estejam em
sntuac;ao regular com as suas contribuicdes, exige para iniciar os trabalhos assembleares, o quérum
minimo previsto neste estatuto, Art. 20, contemplando as seguintes categorias:

a) Associados Fundadores;

b) Associados Especiais, como definidos neste Estatuto

c) Associados Controladores, conforme definido neste Estatuto;
d) Os Associados Efetivos constantes da letra “c”, do Art. 5.

Paragrafo 1° - O Associado de qualquer categoria social, mesmo em dia com as contribuicées, se
estiver suspenso por indisciplina ou respondendo a sindicancia ou inquérito ou processo criminal,
fica impedido de participar da AGE, de Assembleia Geral ou reunides que exijam convocagdo
especifica.

Paragrafo 2° - S&o considerados cargos vacantes os que ocorrerem por 6bito do titular, rentncia,
impossibilidade de exercer a atividade, perda da condigéo de associado por falta de pagamento das
contribuicbes e também pelo o ndo comparecimento, sem motivo justificado, a 03 (trés) sessdes
consecutivas ou a 06 (seis) sessbes interpoladas nos Conselhos Deliberativo e Fiscal; ou
impedimento por cometimento de falta grave ou condenaczo penal.

Paragrafo 3° - O provimento dos cargos vacantes e a convocacédo pelo Conselho Deliberativo,
ocorrera sempre que quaisquer dos Conselhos, figuem reduzidos a menos de 2/3 de integrantes.

Paragrafo 4° - O voto por procuragdo, ndo sera admitido nas Assembleias e Reunides que tratem
de eleicdo de Orgao e 0os membros dirigentes de cargos da estrutura societaria, entretanto, nos
demais casos sera permitido, desde que o outorgado represente apenas um sécio votante, sendo
proibida a pluralidade de outorgas, obediente s regras do Art. 56-A deste Estatuto

Art.18° — A Assembléia Geral Reunir-se-a:

a) Ordinariamente, de Trés em Trés anos, na segunda quinzena de Abril, para eleger o Conselho
Deliberativo e o Conselho Fiscal, inclusive os respectivos Suplentes, legitimando, também na
mesma ocasi&o, a autoridade do Conselheiro Presidente e do Conselheiro Vice-Presidente do
Conselho Deliberativo para o exercicio cumulativo com as fungbes e dos cargos de Diretor
Presidente e de Diretor Vice-Presidente da Diretoria Executiva, respectivamente, na forma do § 4°
do Art. 25 deste Estatuto;

b) Extraordinariamente, sempre que o Conselho Deliberativo fique reduzido a menos de dois
tercos (2/3) dos seus Membros, quando se tratar de prestagdo de contas e sempre que assuntos
de interesse da Instituicdo assim o aconselharem.

Art.19° — A convocacdo da Assembléia Geral sera feita pelo Presidente da Diretoria
Executiva, ou por requerimento de 1/5 dos associados com direito a voto e quites com suas
obrigacbes Estatutarias, por meio de Edital, publicado no Diario Oficial e em jornal de grand
circulacéo devendo nele constar a Ordem do Dia, Local, Data e Hora da convocacéo.

Paragrafo Unico — O aviso de convocacdo sera publicado, no minimo, oito (8) dias antes da.
realizacdo da Assembléia Geral, quando nao se tratar de Eleicdes Gerais ou a Assembléia néo
tratar de alterag&o no Quadro de Dirigentes da Reciproca Assisténcia Previdéncia, em respeito ao
Art. 51 deste Estatuto.

Art.20°- A Assembléia Geral instalar-se-a, em primeira convocacéo com a presenca de no minimo
50 (Cinquenta) Associados, e em segunda convocacéo, meia hora apés, se presentes estiverem 25
(Vinte e Cinco) Associados, e, em terceira e Ultima convocacdo, apos decorrida mais meia hora da
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segunda convocacgéo, com qualquer nimero de associados presentes, ndo podendo todavia, esse
numero, quando se tratar de Assembléia Geral de Reforma de Estatuto ou de Eleicdes de
membros dirigentes de cargos da Estrutura Societéria, para ter validade, em sua apuracéo final, ser
inferior ao nimero total de 10 (Dez) votantes, nimero igual a quantidade de Membros Efetivos dos
Conselhos Deliberativo e Fiscal.

Art. 21°- As Assembléias Gerais serdo instaladas e presididas pelo Presidente do Conselho
Deliberativo ou seu substituto legal, que solicitara ao plenario a indicacdo de um associado para
secretariar os trabalhos.

Paragrafo Unico — O presidente da Assembléia Geral néo tera direito a voto quando se tratar de
aprovacao de contas.

Art.22°- As reformas Estatutarias s6 poderdo ser objeto de discussio e julgamento nas
Assembléias Gerais depois de apreciadas pelo Conselho Deliberativo.

Art. 23°- Os trabalhos da Assembléia Geral serdo registrados em Ata, lavrada em livro préprio, e
redigida pelo seu Secretario.

Art.24° — A Ata que registrar atos societarios, contera obrigatoriamente as assinaturas do Presidente
da Assembleia Geral ou da Reunido, do Secretério e de outros membros da mesa, caso existam,
Fiscais e facultativamente os Membros Efetivos do Conselho Deliberativo, presentes & Assembleia,
se assim desejarem, e registrarem o seu interesse perante mesa diretora de Assembleia.

DO CONSELHO DELIBERATIVO

Art. 25° - O Conselho Deliberativo é o Orgao Controlador da Reciproca Previdéncia, conforme
determina a Lei.

Paragrafo 1° — O Conselho Deliberativo sera constituido de 07 (sete) Membros Efetivos, sendo 01
(um) Conselheiro Presidente, 01 (um) Conselheiro Vice-Presidente e 05 (cinco) Conselheiros sem
fungbes especificadas e individualizadas, eleitos pela Assembiéia Geral dentre os Associados
Fundadores, Especiais, Efetivos e controladores, com mandato de 03 (trés) anos, exigindo — se
para a sua instalag&o no minimo 05 (cinco) membros, estabelecida neste Estatuto.

Paragrafo 2° - Por ocasi&o da eleicdo, serdo eleitos 03 (trés) Conselheiros Deliberativos Suplentes.

Paragrafo 3° - Os Membros do Conselho Deliberativo poderao ser reeleitos, para mandatos por
periodo iguais a 03 (Trés) anos, cada.

Paragrafo 4° - O Conselheiro Presidente e.o Conselheiro Vice-Presidente do Conselho Deliberativo
exercerdo, cumulativamente, os cargos de Diretor Presidente € Diretor Vice-Presidente da Diretoria
Executiva, sem prejuizo das suas funcdes e das responsabilidades pertinentes aos referidos cargos
respectivamente, e,como disposto neste Estatuto.

Paragrafo 5°- Ocorrendo impedimentos, o Conselheiro Vice-Presidente substituira o Conselheiro
Presidente nas suas fun¢des tanto no Conselho Deliberativo, como na Diretoria Executiva.

Art.26°—- O Conselho Deliberativo escolhera, dentre os seus Membros, o seu Secretéario. =T Wa .

Art.27°- Na hipétese de renuncia ou de vacancia conjunta dos cargos de Presidente e de Vice-
Presidente, o Conselho Deliberativo escolhera, dentre os seus Membros, o Presidente Interino, que
tera a incumbéncia de convocar a Assembléia Geral para preencher os referidos cargos dentro de
60 (sessenta) dias. .



—

Art.28°~ Os Membros Suplentes seréo convocados pelo Presidente do Conselho Deliberativo para
substituicdo dos Membros Efetivos em caso de vacancia ou em carater temporario, nos
impedimentos eventuais dos titulares.

Paragrafo Unico — A ordem de convocagio dos Membros Suplentes ficara a critério do Conselho
Deliberativo.

Art.29°- As decis6es do Conselho Deliberativo s6 serdo vélidas quando aprovadas pela maioria dos
seus Membros em exercicio, presentes ao ato, assegurando-se ao Presidente o voto de qualidade.

Art.30°- As sessbes do Conselho Deliberativo serdo instaladas com a presenca de, no minimo 05
(cinco) Membros.

Paréagrafo Unico — Caso haja necessidade de realizar Reunido do Conselho Deliberativo por video
conferéncia ou outra forma a distancia, néo presencial, a proposta devera ser decidida previamente
por no minimo 2/3 dos Membros do Conselho Deliberativo.

Art.31°- Perdera o mandato o Membro do Conselho Deliberativo que:

a) Deixar de comparecer, sem motivo justificado, a trés (03) sessdes ordinarias consecutivas, ou a
seis (06) interpoladas, durante o periodo de um ano;

b) Perder a condicdo de associado a pedido, por falta de pagamento, por insubordinacio ou
provocar danos financeiros, materiais € morais & instituicio Reciproca Assisténcia Previdéncia ou
suas conveniadas.

c) Por determinagéo Judicial

Art.32° — Compete ao Conselho Deliberativo:

a) Reunir-se ordinariamente, uma vez por més, e, extraordinariamente sempre que convocado
pelo seu Presidente ou por maioria simples dos seus Membros;

b) Aprovar a indicac&o pelo Presidente da Diretoria Executiva dos Diretores de Departamento da
Diretoria Executiva escolhidos dentre os associados Fundadores, Especiais ou Efetivos,
submetendo os seus nomes & apreciacdo da Superintendéncia de Seguros Privados — SUSEP;

c) Aprovar a dispensa de Diretores de Departamentos da Diretoria Executiva, mediante solicitacdo
fundamentada do respectivo Diretor Presidente, dando-se ciéncia do fato a Superintendéncia de
Seguros Privados — SUSEP;

d) Fixar as diretrizes basicas da Entidadé € as suas normas gerais de funcionamento;

e) Aprovar Regulamentos e outros atos normativos de carater geral;

f)  Discutir e votar as demonstragées contabeis, o relatério anual da Diretoria Executiva e a
proposta orcamentaria anual,

g) Apreciar, julgar e votar os pedidos de beneficios regulamentares concedidos pela Diretori
Executiva;
h) Apreciar, julgar e votar o balanco geral depois de examinado pelo Conselho Fiscal e pelos
Auditores Independentes;

i) Aprovar a concessdo de benemeréncia;

j)  Convocar por intermédio do Diretor Presidente, os Membros da Diretoria Executiva, sempre
que julgar necessario;
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k) Deliberar sobre obrigacbes de carater financeiro que venham a ser propostas pela Diretoria
Executiva ou por quaisquer Membros do Conselho Deliberativo, desde que devidamente instruidas;

I) Fiscalizar a gestao de Diretores, examinar a qualquer tempo os livios e papéis da Entidade,
solicitar informagdes sobre contratos celebrados ou em vias de celebracéo e quaisquer outros atos
que julgar necessarios;

m) Convocar Assembléia Geral, quando deixar de faze-la injustificadamente o Diretor Presidente
da Diretoria Executiva, desobedecendo o Art. 19 deste Estatuto;

n) Submeter &8 Assembléia Geral, proposta para reforma ou alteracio deste Estatuto;

0) Autorizar a aquisicdo de bens iméveis, bem como a cessdo de direitos reais dos quais a
Entidade seja titular;

p) Autorizar a alienacdo ou venda, ou arrendamento de quaisquer iméveis da Entidade, em
conformidade com as normas previstas neste Estatuto;

q) Convocar Suplentes para provimento de cargos vacantes nos Conselhos Deliberativo e Fiscal,
na forma do § 3° do Art. 17, deste Estatuto;

r) Julgar ou resolver os casos omissos, desde que ndo contrariem os objetivos da Entidade;
s) Sugerir aos Orgaos préprios aplicacdes em novos investimentos, respeitada a legislacao vigente.

t) Elaborar, aprovar e colocar em vigéncia as regras eleitorais da Reciproca Assisténcia
Previdéncia, bem como, receber, avaliar e encaminhar ao plenario do Conselho Deliberativo, para
julgamento, todos os atos cometidos por membros dos 6rgdos de Administracdo da Reciproca
Assisténcia Previdéncia, que contrariem as normas estatutarias, e possam provocar danos
irreparaveis, a disciplina, a ordem e a paz social, bem como, ao quadro social, que resultem em
prejuizo ao patriménio financeiro, ético e moral, que maculem o nome da Reciproca Assisténcia
Previdéncia.

Art.33° — Compete ao Presidente do Conselho Deliberativo:
a) Convocar, presidir e instalar as sessdes do Conselho;

b) Convocar as Assembléias Gerais, quando autorizado pelo Conselho Deliberativo, nos Termos
do Art. 32,’m”;

c) Coordenar a acdo dos demais Membros do Conselho Dellberatlvo fixando-lhes as atribuicbes
cabiveis.

Paragrafo 1° - O Conselho Deliberativo é o Orgdo Controlador da Reciproca Assisténcia
Previdéncia, conforme determina a Lei.

Paragrafo 2° - Os cargos de Conselheiro Presidente e de Conselheiro Vice-Presidente do )
Conselheiro Deliberativo sdo cumulativos com os cargos de Diretor Presidente e de Diretor Vice-,
Presidente da Diretoria Executiva respectivamente. &

DO CONSELHO FISCAL

Art.34° — O Conselho Fiscal, € o Orgéo de tomada de contas da Reciproca Assisténcia Previdéncia,
compor-se-a de trés (3) Membros Efetivos, eleitos pela Assembléia Geral, com mandato de trés (3)
anos, com direito a reeleicao.

Paragrafo 1°- Por ocasi&o da eleicdo do Conselho Fiscal, serdo eleitos Dois (2) Membros Suplentes.
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Paragrafo 2° - Os Membros do Conselho Fiscal poder&o ser reeleitos para mandato de prazo igual
a Trés Anos cada.

Paragrafo 3° - O conselho Fiscal sera preferencialmente presidido pelo Conselheiro mais idoso.

Art.35° — Os Membros Suplentes do Conselho Fiscal, serdo convocados em casos de vacancia dos
cargos efetivos, pelo Conselho Deliberativo, caracterizando-se como vacancia, os casos de 6bito
do titular, renuncia, impossibilidade de exercer a atividade, perda da condi¢éo de associado por
falta de pagamento das contribuicdes e também pelo ndo comparecimento, sem motivo justificado,
a 03 (trés) sessOes consecutivas ou interpoladas durante o periodo de um ano, ou impedimento por
cometimento de falta grave ou condenacéo penal.

Art.36° — Os Membros do Conselho Fiscal terdo mandato coincidente com os do Conselho
Deliberativo com duragéo de Trés Anos.

Art.37° — Compete ao Conselho Fiscal:

a) Examinar os livros e papéis da Entidade, ficando o Conselho Deliberativo e a Diretoria
Executiva obrigados a lhe fornecerem todas as informacdes pertinentes;

b) Examinar os balancetes trimestrais, o balango geral e a proposta orcamentéria, emitindo
parecer ao Conselho Deliberativo;

c) Lavrar em livros préprios, o resultado dos exames realizados;

d) Comunicar ao Conselho Deliberativo as irregularidades, falhas ou omissdes, sempre que
constatadas, e sugerir medidas corretivas.

Paragrafo Unico — O Conselho Fiscal podera requerer ao Conselho Deliberativo, mediante
justificacéo escrita e para o esclarecimento de assuntos ligados ao exame do Balanco e das contas
da Entidade , assessoramento de Contador ou de Firma Especializada de sua confianga, sem
prejuizo da Auditoria externa de caréater obrigatério.

DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 38 ° — A Diretoria Executiva da Reciproca Assisténcia Previdéncia é composta, na sua estrutura
organizacional basica, de 07 (sete) Diretores, sendo um Diretor Presidente, um Diretor Vice-
Presidente, ambos estatutarios por serem eleitos em Assembleia Geral respeitando as regras
estatutarias, e de Cinco (5) Diretores de Departamentos, indicados pelo Presidente da Diretoria
Executiva e aprovado pelo Conselho Deliberativo e homologados pela SUSEP.

Paragrafo Primeiro — A Diretoria Executiva é o Orgdo responsavel pela execucdo da politica
estabelecida pelo Conselho Deliberativo, assim como as diretrizes basicas por ele definidas.

Paragrafo Segundo —Para fins deste Estatuto, Diretores estatutarios, Presidente e Vice-Presidente
da Diretoria Executiva e os diretores indicados, tém incumbéncias administrativas e técnicas
semelhantes ou equivalentes, exigindo que os aspirantes & ocupaco de tais Cargos, apresentem
antes do ato de acesso ao concurso, prova de escolaridade superior, idade inferior a Oitenta anos,
e prova de capacidade Técnica com exercicio de atividade empresarial em nivel superior, nos
ultimos (5) Cinco anos e prova de consulta previa junto a Susep. .

Paragrafo 3° - A prova de escolaridade superior prevista no Paragrafo anterior, pode ser flexibilizada
se houver do Candidato indicado, auténtica prova de alto grau de conhecimento técnico e
profissionalizacéo para a Area indicada desde que aprovada em Consulta Prévia junto 8 SUSEP.

Art. 39 ° — As funcdes inerentes aos cargos de Diretor Presidente e de Diretor Vice-Presidente da
Diretoria Executiva seréo exercidos, cumulativa e respectivamente, pelos titulares dos cargos de
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Conselheiro Presidente e Conselheiro Vice-Presidente do Conselho Deliberativo, na forma
estabelecida neste Estatuto.

Art.40° — A Diretoria Executiva reunir-se-4, ordinariamente, uma vez por més e, extraordinariamente,
quantas vezes forem necessarias, por convocacéo do seu Diretor Presidente ou da maioria dos
seus Membros.

Art. 41 ° - Compete & Diretoria Executiva, em conjunto:

a) Administrar a Reciproca Assisténcia Previdéncia, executando a politica administrativa e
financeira estabelecida pelo Conselho Deliberativo, consoante diretrizes por ele fixadas;

b) Apresentar, anualmente relatério circunstanciado sobre as atividades da Reciproca Assisténcia
Previdéncia, ao Conselho Deliberativo, acompanhado das demonstracdes contabeis e do relatério
técnico atuarial;

c) Encaminhar ao Conselho Fiscal, nas datas proprias para apreciacdo e parecer, a proposta
orcamentaria, os balancetes trimestrais e os balancos gerais;

d) Deliberar sobre assuntos a serem encaminhados & deciséo definitiva do Conselho Deliberativo.
Paragrafo Unico — A Diretoria Executiva sera investida dos mais amplos poderes de administragéo
e geréncia, podendo executar todos os atos licitos para a perfeita conducéo dos interesses da
Entidade subordinada a politica fixada pelo Conselho Deliberativo.

Art.42 ° — Compete ao Diretor Presidente da Diretoria Executiva:

a) Representar a Reciproca Assisténcia Previdéncia, ativa e passivamente, judicial e extra-
judicialmente, podendo constituir Advogado mediante mandato, para representar nas questdes
judiciais;

b) Presidir as reunides da Diretoria Executiva, mandando lavrar as respectivas atas;

c) Coordenar e supervisionar os servicos administrativos;

d) Contratar, designar e dispensar empregados, inclusive em fungdes de Chefia, Adjuntoria e
Assessoria e outras quaisquer;

e) Autorizar as despesas orcamentérias e, em caso de urgéncia, as extraordinarias, estas sujeitas
a posterior aprovacéao do Conselho Deliberativo;

f)  Assinar toda correspondéncia oficial da Reciproca Assisténcia Previdéncia;

g) Assinar toda correspondéncia de rotina, as ordens de pagamentos, os cheques e demais
documentos de Caixa e Bancos;

h) Usar do direito do voto de qualidade, para decidir sobre deliberacéo da Diretoria Executiva, em/
caso de empate na votacdo das questées em discussao;

i)  Contratar servicos de terceiros;
V. /

j)  Adquirir e alienar bens iméveis, mediante autorizagéo do Conselho Deliberativo, na forma das |

disposicdes expressas neste Estatuto;

k) Contrair obrigagdes em nome da Reciproca Assisténcia Previdéncia, condiciohadas, porém, a
prévia aprovacéo do Conselho Deliberativo, exceto se constarem do orgamento anual aprovado e
nos casos da Letra “e” do Art. 42 deste Estatuto;
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) Designar e dispensar gerentes de sucursais, representantes e agentes da Reciproca
Assisténcia Previdéncia em todo territério nacional;

m) Executar a politica de instituicdo de planos de beneficios previdenciarios e de organizacdo
técnica, administrativa e financeira da Entidade;

n) Propor ao Conselho Deliberativo a expanséo do plano de beneficios, ouvidos os Orgaos
técnicos da Entidade;

o) Propor a constituicdo de énus reais sobre os bens sociais da Reciproca Assisténcia
Previdéncia, bem como a renuncia de direitos, mstrumdo 0 assunto em todos os seus detalhes para
decisdo do Conselho Deliberativo;

p) Criar Chefias de Servico ou outros cargos de Diregdo intermediaria, toda vez que o
desenvolvimento da Reciproca Assisténcia Previdéncia, assim o exigir;

q) Atribuir poderes aos Diretores de Departamentos e Chefes de Servigo para a pratica de atos
que objetivem a racionalizagao dos servicos;

r)  Atribuir outros encargos administrativos aos seus Diretores e Chefes de Servico, sempre que
se fizer necessario ou oportuno.

Art. 43 ° — A representacéo da Entidade sera sempre exercida pelo Diretor Presidente da Diretoria
Executiva e, nos seus impedimentos, pelo Diretor Vice-Presidente da referida Diretoria.

Paragrafo Unico — A representacio da Reciproca Assisténcia Previdéncia, perante os Orgéos
Fiscalizadores de suas operacdes, podera ser feita por qualquer Diretor isoladamente, desde que
credenciado para tal fim.

Art.44 ° —E licito & Entidade fazer-se representar por procuradores constituidos através de mandato
de procuracéo, assinado pelo Diretor Presidente da Diretoria Executiva ou, no seu impedimento,
pelo Diretor Vice-Presidente, devendo ser especificados no instrumento os atos e operagbes que
os mandatarios poderéo praticar € a duragdo dos mesmos. O mandato “adjudicia” podera ser
outorgado por prazo indeterminado.

Art. 45 ° — Ao Diretor Vice-Presidente da Diretoria Executiva compete substituir o Diretor-Presidente
em seus impedimentos e nos diversos servicos da Entidade, sempre que solicitado.

Art. 46 ° — A atividade administrativa - operacional da Reciproca Assisténcia Previdéncia sera
desenvolvida sob responsabilidade solidaria dos seus Diretores, em conjunto, mas sem prejuizo do
grupamento ou autonomia de funcbes e tarefas especificas ou assemelhadas em Diretorias
Executivas assim definidas:

a) Diretoria Administrativa e Financeira;

b) Diretoria Responsavel pela Contratacdo e Supervisdo de Representantes de Seguros e
pelos Servigos por eles Prestados;

c) Diretorias Responsavel pelos Controles internos e Responsavel pelo Cumprimento do
Disposto na Lei N° 9.613 de 03 de Marco de 1998; )

d) Diretoria Responsavel pelas Relagbes com a SUSEP; &

e) Diretoria de Responsabilidade Técnica (Circular SUSEP 234 e Resolugdo CNSP 321);

f) Diretoria Responsavel pelo Acompanhamento, Supervisdo e Cumprimento das Normas-£ -

e Procedimentos de Contabilidade;
g) Diretoria Responsavel pelo Cumprimento das Obrigagées da Resolugdo CNSP 143;




Art 47 ° — Sao fungdes e tarefas pertinentes a Diretoria Administrativa e Financeira, a serem
exercidas sob responsabilidade direta do respectivo Diretor, na funcéo especifica Administrativa:

a) Substituir o Diretor Vice-Presidente em seus impedimentos;

b) Dirigir as atividades de Secretaria e administrar os servicos de Pessoal da Reciproca
Assisténcia Previdéncia;

c) Assinar e despachar com o Diretor Presidente a correspondéncia e o expediente do
Departamento Administrativo;

d) Lavrar as Atas da Diretoria Executiva;
e) Organizar o relatério anual da Reciproca Assisténcia Previdéncia.

Art. 48 ° - Séo funcdes e tarefas especificas da Diretoria Administrativa e Financeira, de
competéncia e responsabilidade de seu Diretor, na fungdo especifica Financeira:

a) Assinar, com o Diretor Presidente, as ordens de pagamento, os cheques bancarios e a
correspondéncia, bem como despachar o expediente do Departamento Financeiro;

b) Endossar cheques para depdsitos bancarios, receber e dar quitacdo podendo delegar estas
atribuicdes mediante procuracéo outorgada pelo Diretor Presidente, a funcionario capacitado a
exercé-las e lotado na Diretoria Financeira ha pelo menos 01 (um) ano;

c) Administrar, em seus aspectos adjetivos, os assuntos financeiros da Reciproca Assisténcia
Previdéncia, indicando, orientando e coordenando as rotinas de trabalho e as solugdes que devam
ser postas em pratica ouvindo, previamente, o Diretor Presidente;

d) Desenvolver estudos técnicos de administragéo financeira que em termos de seguranca e de
produtividade, venham concorrer de alguma forma para o melhor desempenho das atividades da
Reciproca Previdéncia, submetidos os resultados desses estudos a consideracdo do Diretor
Presidente e decis&o da Diretoria.

Art. 49 ° — Sao funcbes e tarefas proprias da Diretoria Responsavel pela Contratago e Supervisio
de Representantes de Seguros e pelos Servigos por eles Prestados, organizar o desenvolvimento
da area comercial sob a responsabilidade imediata do seu Diretor, e ainda:

a) Dirigir os servigos da Diretoria Responsavel pela Contratagdo e Supervisdo de Representantes
de Seguros e pelos Servigos por eles Prestados, o Controle de Contratos, manutengéo, Seguestées
para lancamentos de Produtos, treinamentos de Colaboradores privilegiando as iniciativas para
promover as campanhas de promogdes, divulgacées, publicidade e comercializagdo com
acompanhamento de todo o relacionamento dos Colaboradores da Supervisionada com os Clientes,
informando, esclarecendo e dando apoio.

b) Planejar a politica expansionista da Reciproca Assisténcia Previdéncia;

c) Programar a publicidade da Reciproca Assisténcia Previdéncia, indicando inclusive, os veiculos
e as verbas a serem utilizadas, para serem autorizadas pelo Diretor Presidente.

. i il
Paragrafo Unico — Os trabalhos referidos nos itens b e ¢ deste artigo dependerdo para sereft

executados, do conhecimento prévio e autorizagdo do Diretor Presidente Executivo. <

Art. 50° — S&o Tarefas da Diretoria Responsavel pelos Controles Internos e Responséavel pelo
Cumprimento do Disposto na Lei N° 9.613 de 03 de Margo de 1998, de responsabilidade imediata
do seu Diretor:




Paragrafo 1° - Responder pela regularidade dos Controles Internos e conhecer e organizar todos os
Procedimentos que s&o ou devem ser realizados pela Supervisionada com o fim de reduzir, se
possivel, a 0% (Zero Por Cento) os riscos das suas atividades, devendo também, zelar pela
observancia da respectiva Legislacdo que Regulamenta a sua atividade.

a) As atividades da Diretoria de Controles Internos, deve ser exercida pelo seu Diretor
estatutario, que podera requerer apoio ou compartilhar tarefas com outras Diretorias ou
apenas, com os Colaboradores Estatutarios da Supervisionada.

b) As atividades da Diretoria de Controles Internos contra fraudes, deve ser exercida pelo seu
Diretor Estatutario Responsavel pelos Controles Internos.

Art 50° A — As atividades da Diretoria Responséavel pelas Relacdes com a SUSEP, deve ser exercida
pelo seu Diretor Estatutario ou por Colaborador Estatutario previamente designado para se
relacionar com a SUSEP.

Paragrafo Primeiro - A Diretoria Responsavel pelas Relagdes com a SUSEP responde por todos os
atos, ocorréncias e comunicagdes da SUSEP no interesse da EAPC, e mantem-se atenta e pronta
para atender as solicitaces e recomendacdes que do relacionamento com a SUSEP possa derivar.

Paragrafo Segundo — Revogado.

Art. 50 — B — As atividades da Diretoria de Responsabilidade Técnica (Circular SUSEP 234 e
Resolugdo CNSP 321), deve ser exercida pelo seu Diretor Estatutario ou por Colaborador
Estatutario previamente designado, ao qual, cabera a Supervisdo das atividades técnicas, a
elaboragéo e acompanhamento dos Produtos e Regulamentos, Notas Técnicas Atuariais, calculos
para adequacéo e constituicdo das provisdes, reservas e fundos podendo recorrer ao apoio e
colaboracéo de outras Diretorias ou Colaboradores.

Art. 50 — C — As atividades da Diretoria Responsavel pelo Acompanhamento, Supervisdo e
Cumprimento das Normas e Procedimentos de Contabilidade deve ser exercida pelo seu Diretor
Estatutario ou por Colaborador Estatutario previamente designado, devendo acompanhar e orientar
todos os procedimentos que envolvam a aplicagdo das Normas de Contabilidade, atuando sempre
buscando as boas maneiras de aplicabilidade e melhor e mais eficiente resultados contabeis.

Art. 50 — D - As atividades da Diretoria Responsavel pelo Cumprimento das Obrigacdes da
Resolugéo CNSP 143, deve ser exercida pelo seu Diretor Estatutério ou por Colaborador Estatutario
previamente designado, tendo a incumbéncia de proceder com a emisséo e o controle dos registros
dos Produtos de sua responsabilidade.

Art. 50 — E - Os Diretores de Departamento previstos no Art. 46, a, b, ¢, d, e, f, e g, deste Estatuto,
séo de indicacéo do Presidente da Diretoria Executiva e poderéo ser destituidos, quando contrariar
os interesses da Reciproca Assisténcia Previdéncia, e quando houver necessidade de se adotar
novas medidas para desenvolvimento e enquadramento juridico, fiscal e técnico que assim o
momento exija, com a aprovagéo do Conselho Deliberativo e a comunicagéo & SUSEP nos prazos
previstos na legislacéo pertinente, para homologacgéo do evento.

Art. 50 - F — E permitido nos Termos previstos na Legislacéo do CNSP e SUSEP a acumulagéo de~
uma ou mais diretoria desde que compativeis nos seus grupos, que também é adotada ne,s‘(:
Estatuto a acumulacdo nos mesmos moldes.

DAS ELEICOES

Art. 51 ° — A Assembléia Geral para as Eleicées da Reciproca Assisténcia Previdéncia, sera
realizada onde a Entidade tem Sede e foro e devera ser convocada pela imprensa, mediante Edital
publicado no Diario Oficial e em jornal de grande circulacéo, com antecedéncia minima de noventa
(90) dias, devendo nele constar a Ordem do Dia e a informagdo de que serdo realizadas eleicdes
gerais para eleger os Conselhos Deliberativo e Fiscal e respectivos Suplentes e que os nomes que
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forem compor as chapas, deverdo respeitar as regras do Art. 52, e também, local, data, hora da
convocacéo, inicio e término da votacgso.

Art. 52 ° — A Lista com os nomes que compordo a Chapa Eleitoral, sera apresentada a Comissao
Eleitoral na Sede da Reciproca Assisténcia Previdéncia para ser encaminhada a consulta junto &
SUSEP, com o minimo de 85 (oitenta e cinco) Dias de antecedéncia do dia marcado para a
eleicao,pois,s6 com a resposta da consulta junto 4 SUSEP,a parte interessada formara a sua chapa
com os nomes ja aprovados pela SUSEP,e apo6s,ja com a chapa completa com os 17 nomes de sua
composicéo, apresentara a mesma para registro junto a Comisséo Eleitoral, impreterivelmente, com
pelo menos 15 (Quinze) dias de antecedéncia da realizacéo da eleicao.

Paragrafo 1° - As Chapas constituidas deverdo conter:

a) Osnomes completos dos sete (07) candidatos a Conselheiros Efetivos do Conselho Deliberativo,
indicando, dentre eles, aqueles que concorrem, também, as funcdes de Presidente e Vice-
Presidente do mesmo conselho, e que acumularéo as funcdes de Presidente e Vice-Presidente
respectivamente, da Diretoria Executiva;

b) Os nomes completos dos trés (03) candidatos a Conselheiros Suplentes do Conselho
Deliberativo;

c) Os nomes dos trés (3) candidatos a Membros Efetivos e dos dois (2) candidatos a Membros
Suplentes do Conselho Fiscal;

d) Indicacéo expressa dos nomes dos candidatos que concorrerem aos cargos de Presidente e
Vice-Presidente do Conselho Deliberativo que exercerao, cumulativa e respectivamente, as fungées
de Diretor Presidente e de Diretor Vice-Presidente da Diretoria Executiva da Reciproca Assisténcia
Previdéncia na forma prevista neste Estatuto.

Paragrafo 2° - Dos candidatos a Conselheiros Efetivos e Suplentes do Conselho Deliberativo, dos
candidatos a Conselheiros Efetivos e Suplentes do Conselho Fiscal e dos integrantes da Diretoria
Executiva, exigir-se-a o cumprimento das normas especificas baixadas pelo Conselho Nacional de
Seguros Privados (CNSP) para o exercicio das respectivas funcdes.

Art. 53 ° — S0 poderéo concorrer aos mandatos eletivos, os Associados Fundadores, Especiais e os
Efetivos que estéo nas alineas a, b, ¢, e, do Art. 5° deste Estatuto, com idade menor que Oitenta
anos para os cargos de diretor executivo, Presidente e Vice Presidente, e conselhos, salvo, em caso
de reeleicdo que sera dispensado de limite de idade, e desde que nio participem em mais de uma
Chapa, e o seu nome tenha sido aprovados por Consulta Previa realizada junto a SUSEP,
obedientes as regras dispostas neste Estatuto.

Paragrafo Primeiro — Também poderdo concorrer aos mandatos eletivos, os Controladores em
exercicio que almejem a reeleicdo nos termos previstos neste Estatuto, desde que tenham os seus
nomes aprovados junto & SUSEP, ainda que anteriormente.

Paragrafo Segundo — A eleicdo de Conselheiros Deliberativos e Fiscais, Efetivos e Suplentes,
Diretor Presidente e Vice Presidente da Diretoria Executiva, se dara sempre de acordo com a

regras deste Estatuto e da Legislacdo pertinente que exige a realizacéo de Consulta Prévia dgs

candidatos junto a SUSEP, independente de idade, que somente s&o dispensados da consulta <
prévia, nos casos de reelei¢éo. -

Art. 54 ° — Os Associados eleitos serdo empossados no dia 29 de junho do ano em que ocorrer a
eleicdo, se ndo houver impedimentos ou pendéncias judiciais, cuja posse sera transferida para o
momento em que forem resolvidas as pendéncias. ’

Art. 55 © - A eleic&o sera processada pelo sistema de voto direto e secreto, ndo sendo permitido o
uso de Procuracao.




Art. 56 ° - As regras que regularéo a realizagéo da eleigdo deverao ser aplicadas por uma comissdo
eleitoral composta por 03 (trés) Membros escolhidos e aprovados pelo Conselho Deliberativo, com
no minimo 85 (oitenta e cinco) dias de antecedéncia minima para a data da eleicdo.

Paragrafo 1° - A Comisséo Eleitoral é responsavel pela preparagéo, coordenacéo, e execucéo do
processo eleitoral, seguindo obrigatoriamente as regras eleitorais previamente aprovadas pelo
Conselho Deliberativo.

Art. 56 — A — O Disposto no Paragrafo 4° do Art. 17, fica vedada a sua aplicagdo na Assembléia
Geral de Eleicao de Orgaos Dirigentes previstos na letra “a”, do Art. 18, estendendo a vedacéo a
dissolugéo da sociedade, sendo nas demais situagdes admitido o uso desde que o instrumento
esteja completamente preenchido, sem diversidade de grafias, sem rasuras, datado com data
inferior @ 120 Dias, assinado com firma reconhecida por autenticidade e acompanhado de um
documento oficial com fotografia.

Paragrafo Primeiro — A eleicéo da Reciproca Assisténcia Previdéncia prevista nos termos do Art.
18, sera realizada na sede central do Rio de Janeiro, podendo ainda ser realizada em outros locais
onde existirem representacdées devidamente instaladas, em que exista nimero de associados
superior a 400 (Quatrocentos) votantes, tudo a critério do Conselho Deliberativo que podera decidir
quando elaborar a regulamentacéo do processo eleitoral.

Paragrafo Segundo — A votagéo em locais diversos, tera a apuracdo parcial concluida no mesmo
local ou Unidade, onde ocorrer a Eleicdo, devendo ser feita imediatamente a apuracgéo e o resultado
apurado, ser transmitido imediatamente, e no mesmo dia para a Sede Central no Rio de Janeiro,
para apuracéo final, respeitando-se assim, o direito de exercicio do voto pelo quadro social,
espalhado pelo territério nacional.

Paragrafo Terceiro — Seré considerada como vencedora a Chapa Eleitoral que obter na apuragio
final com a soma de todas as Urnas dos Locais de Votagdo a maior quantidade de votos, da soma
de todos os resultados parciais. Ocorrendo empate na apurag&o, entre as Chapas, vencera a chapa
que reunir maior nimero de Controladores ou Ex Controladores representando maior nimero de
pessoas experientes, se persistir o empate, vencera a chapa cujo conjunto de idade dos seus
membros seja o maior.

Art 56 — B — Das Inelegibilidades
a) Sao inelegiveis:

1- Para o Conselho Fiscal, aquele que mantenha vinculo familiar de qualquer condi¢do, com
membro da Diretoria Executiva ou do Conselho Deliberativo.

2- Aquele que mantiver contrato- de prestacdo de servicos, e que nado esteja
desincompatibilizado nos termos previsto neste estatuto, ainda que preencha as demais
condicdes sociais e contributivas.

3- O empregado que estiver com vinculo de trabalho ativo, que deseje concorrer a Cargos
Eletivos sem solicitar desincompatibilizagéo nos termos previsto neste estatuto.

4- Também aquele empregado ou prestador de servico, que se encontre envolvido com
terceiros que tenham clara posicéo de opor-se a Administragéo Vigente, com o fim de causar
danos a imagem ou patriménio financeiro da Reciproca Assisténcia Previdéncia, ou que el
estejam se beneficiando de qualquer tipo de ato de improbidade em desfavor do Patriménio ‘ﬂ’ rd
de qualquer condicdo da Reciproca Assisténcia Previdéncia. : .y

5- Aquele que tenha sido em qualquer época afastado de 6rgéo da Administracéo da Reciproca\‘
Assisténcia Previdéncia, por ato de insubordinagéo, devidamente condenado por julgamento
colegiado do Conselho Deliberativo nos Ultimos 06 (Seis) Anos, antes de qualquer eleicéo,
para membros dos Orgdos da Administrago. ’

Art 56-C — Os Contratados e os empregados da Reciproca Assisténcia Previdéncia ficardo isentos \ )
da inelegibilidade, quando forem convidados para ocupacgéo de cargos de Direcéo, desde que ndo ‘
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tenham incorrido em nenhum outro tipo de infragdo estatutaria, ou atos contrarios aos interesses
da Entidade e tenha a sua indicac&o aprovada pelo Conselho Deliberativo, e preencha os requisitos
deste Estatuto, bem como, as Regras e exigéncia da SUSEP.

Paragrafo Unico — Os associados relacionados na Letra “b” do art 5° ,880 inelegiveis pelo periodo
de 24 meses apds a aprovacéo de sua indicagdo pelo Conselho Deliberativo, para cargos eletivos
na Reciproca Assisténcia Previdéncia, podendo no entanto, participar de Assembleias Gerais e
Reunibes, apenas, como votantes.

DISPOSICOES GERAIS

Art. 57 ° — Reciproca Assisténcia Previdéncia continuara prestando aos seus associados servicos
de assisténcia social, funerarios e financeiros, através de convénios, nos termos do Art. 5-A,’c’, do
presente Estatuto, observadas as disposicdes especificas para reservas técnicas, previstas em Lei.

Art. 58 © — Reciproca Assisténcia Previdéncia, opcionalmente, podera estipular seguros coletivos de
Vida e de Saude para seus associados, com seguradoras legalmente constituidas e autorizadas,
cobrindo riscos de vida, acidentes pessoais, salde, e funerarios e outros permitidos em Lei, na
forma dos dispositivos legais e vigentes, correndo o custo, por conta dos interessados.

Art. 59 ° — Os servigos assistenciais e de carater administrativos, em geral, que vierem a ser criados,
s6 poderéo ser instalados quando a Reciproca Assisténcia Previdéncia dispuser de recursos para
fazé-los, sem prejudicar os ja em funcionamento, e apés autorizagéo dos Orgdos competentes, se
necessario, segundo a legislacdo vigente, pois, a Reciproca Assisténcia Previdéncia desenvolve
filantropia de amparo as pessoas idosas e em grau de prioridade & crianca carente, fora do Corpo
social, autorizado pela SUSEP no Processo N° 001.9385/81 mediante adicional de 10% sobre o
Plano de Pectlio de Reparticdo Simples Processo N° 001.10.356/79.

Art. 60 ° — Reciproca Assisténcia Previdéncia entrara em liquidagdo nos casos previstos em Lei.

Paragrafo Unico — A dissolugdo da Reciproca Assisténcia Previdéncia, somente podera ser
efetivada, se for aprovada em Assembléia Geral, previamente convocada com este fim, mediante
o voto favoravel a dissolugéo, de Cingiienta e Um por Cento dos associados quites com suas
obrigagées e com direito a Voto nos termos estatutarios, quando também sera votada a destinacdo
do Patriménio da Reciproca Assisténcia Previdéncia, depois que for feita a quitacdo de todas as
obrigacGes com o mercado, as Fazendas,credores e o quadro social,e havendo sobra, a destinacdo
desta, sera feita preferencialmente a uma Obra Social de amparo & Crianca, ou ao ldoso.

Art. 61 ° — O Conselho Deliberativo podera atribuir o titulo de Benemérito a pessoa que tenha
prestado relevantes servicos ou que tenha feito doages ndo gravosas a Entidade e que
representem significativo aumento patrimonial. )

Art. 62 ° — Os associados controladores, como definidos neste Estatuto, sdo solidariamente
responsaveis pelos atos danosos ou ilegais praticados com seu conhecimento pelo Conselho
Deliberativo, Fiscal, e, ou Diretoria Executiva da Entidade, tudo na forma da legislacéo em vigor.

Art. 63 ° - O preenchimento de vaga de Diretor, obedecera a aprovagéo pelo Conselho Deliberativo
e a homologacéo pela SUSEP, também podera ser feito ,em caréater provisério por técnicos com
experiéncia comprovada, desde que este seja associado da Reciproca Assisténcia Previdéncia, e
indicado pelo Presidente da Diretoria Executiva e aprovado pelo Conselho Deliberativo, €
Homologados pela SUSEP,isto, nos casos em que a SUSEP, por motivo disciplinar, venha

)
considerar inapto ou impedido qualquer Diretor Técnico Estatutario. \T'\

Art.63-A — Para fins deste Estatuto, considera-se como direito do titular de subscricdo de Plano de /
Previdéncia Complementar, apenas, a cobertura do Plano enquanto estiver contribuindo e com as

suas contribuicées em dia, o que gera a oportunidade de se tornar aspirante a cargos eletivos para

os Conselhos e Diretorias, desde que sejam preenchidos todos os requisitos de manutencdo do ¢
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Plano, Etica, Colaboracéo, Disciplina e Respeito rigoroso as Regras dispostas neste instrumento de
Estatuto. Em caso de punigéo por indisciplina ou pratica de atos prejudiciais aos interesses da
Entidade, que requeira reparacéo, o Participante além de ter que indenizar os prejuizos causados,
podera ficar excluido das participaces sociais e eleitorais, enquanto nao for concluido e extinto o
Seu processo.

Paragrafo Primeiro — As mesmas punicbes serdo aplicadas sem prejuizo de processos na esfera
penal, aqueles que inconsequentemente indicar terceiros, pessoas sem qualquer vinculo social ou
familiar, para o Quadro de Associado Especial visando apenas interesses proprios em detrimento
da Pessoa Juridica.

Paragrafo Segundo — As penas de inelegibilidade s&o aplicadas pelo Conselho Deliberativo em
processos de insubordinagédo ou em pratica de atos prejudiciais aos interesses da Reciproca
Assisténcia Previdéncia ou a qualquer de seus Participantes no interior de suas dependéncias, que
podem ir da simples adverténcia, até a suspensdo de todos os direitos ndo patrimoniais e
representacéo civel e criminal na esfera judicial quando esta for recomendada.

Art. 64 ° -A aceitagdo e o cancelamento de propostas de subscritores de Pectilios, Pensdo ou Planos
de Renda e os seus direitos e deveres sdo tratados no regulamento Geral dos Planos de Beneficios,
que sera objeto de alteracdo e complementagcdo sempre que disposicdes legais assim
estabelecerem.

Art. 65 ° — A venda de qualquer imével da Entidade seré feita obrigatoriamente apés apuracdo do
preco minimo processado por avaliador técnico credenciado pelo CRECI e Orgdos de Classe, e
uma sondagem de Mercado, relatada e assinada pelo Presidente da Diretoria Executiva, e
aprovacgéo pelo Conselho Deliberativo.

Art. 66 ° — Os atuais Membros da Diretoria Executiva e os Membros Efetivos e Suplentes do
Conselho Deliberativo, com excegéo do Conselho Fiscal, cujos mandatos foram homologados pela
SUSEP, ficam mantidos nos respectivos cargos, até a data da posse dos novos Membros dos
referidos Orgaos eleitos em eleicdo de Assembleia Geral que devera ser realizada sempre na 22
quinzena do més de Abril, e empossados em 29 de Junho do mesmo ano, na forma prevista neste
Estatuto.

Art. 67 ° — Os membros da RECIPROCA ASSISTENCIA PREVIDENCIA somente respondem
subsidiariamente pelas obrigacdes sociais da sociedade, na parte que agirem de ma-fé ou com
imprudéncia.
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